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 Vorträge 
 

 Thema Zusammenfassung Veranstalter, Ort 

1 Künstliche Intelligenz und Mixed 

Reality - Praxisbeispiele aus dem 

Mittelstand 

Praktische, ethische und technologische 

Aspekte der Transformation werden 

erörtert. 

DHBW Circle of Excellence 

https://dhbw-loerrach.de/coe 

2 Karriere – Planung oder Zufall Ist Karriere planbar? Ein Streifzug durch 

30 J Karriere in Uni, Industrie und 
Mittelstand 

DHBW Circle of Excellence 

https://dhbw-loerrach.de/coe 
 

3 Wie gelingt effektive Führung auf 

Distanz? 

Möglichkeiten und Grenzen der Führung 

auf Distanz werden ausgelotet. Praxis-

beispiele und Erste Hilfe werden erklärt 

Wirtschaftsrat, Sektion Lörrach 

    

4 Wie kommen wir aus dem 
Schlamassel wieder raus? 

Strategieentwicklung in der Krise 

Seit nunmehr einem dreiviertel Jahr 
verändert eine Pandemie unsere 

Wirtschaft, lokal, regional und global. 

Ganze Kundensegmente sind 

weggebrochen, Märkte verändern sich. 
Wie können sich insbesondere kleiner 

und mittelgroße Unternehmen darauf 

einstellen? Kann man in der Krise 

überhaupt sinnvolle Strategieentwicklung 

betreiben? 

Wirtschaftsrat, Sektion Lörrach 

    

5 Führung mit KI - Künstlicher 

Intelligenz 

Künstliche Intelligenz in der Führung - 

Fluch oder Segen? Utopie oder schneller 

Realität als manch einem lieb ist? Diese 

Fragen diskutiert Dr. Jan-Arne Gewert im 
Rahmen dieses online Seminars.  

BVMW, Südbaden 

http://www.gewert-consulting.de/
https://dhbw-loerrach.de/coe
https://dhbw-loerrach.de/coe
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6 Keynote: Warum treffen wir 

immer wieder unvernünftige 

Entscheidungen? 

Dies ist der Start des „Circle of 

Excellence“, dem Talent-Programm für 

herausragende Studierende. 

DHBW, Lörrach 

https://dhbw-loerrach.de/coe 

7  3 – 2 – 1: Ignition!  
Margaret Hamilton and the Apollo 

11 Moon Mission 

Let’s talk about how a single woman 
changed the world of software 

development 

Hackerstolz Female FavourITe 
Konference 2020, Mafinex, 

Mannheim 

8 Künstliche Intelligenz und Mixed 

Reality - Beispiele aus der Praxis 

mittelständischer Unternehmen 

 

Alle reden von Digitalisierung und 

Industrie 4.0, aber betrifft das nicht nur 

Großunternehmen mit entsprechenden 
Budgets? Wie sieht die Zukunft für den 

Mittelstand aus? 

Leadership Trends Konferenz der 

Dualen Hochschule Baden-

Württemberg, Schloss Reinach, 
Freiburg 

10 Braucht die digitale Welt eine 

andere Führung? 

Technologiewandel und Gesellschaft: 

DAX Unternehmen wollen Mitarbeitende 
über 55 J nicht weiter beschäftigen.  

Wie führen digitale Unternehmen? 

Geht Führen mittels digitaler Techniken? 

Welt-Ethos Institut, Tübingen  

 

11 Je agiler das Unternehmen, desto 

größer der Erfolg? 
 

Ob Agilität sich lohnt, das hängt von 

ihrem Markt-Umfeld und ihrer 
unternehmerischen Zielsetzung ab. Agil 

kostet, aber es kann sich lohnen. Doch 

nicht alles muss agil werden! 

Manufaktur für Führungskultur, 

Contempo GmbH, Freiburg 

Spontanvortrag i+e Messe Freiburg 

12 Braucht die digitale 

Transformation eine neuartige 
Führung? 

Die Bedürfnisse des Menschen ändern 

sich doch nicht, nur weil wir mehr 
Computer einsetzen. Aus welchen 

Gründen sollten wir die Zusammenarbeit 

neu organisieren?  

Connect Dreiländereck und Lörrach 

innovativ e.V., DHBW Lörrach 

   

13 Unternehmerische Höchstleistung 

gesund erreichen? (Mit Fußball-
weltmeisterin Nadine Angerer) 

Mit moderner Unternehmenskultur 

Mitarbeiterbindung stärken und so 
wesentlich bessere Resultate erzielen 

Wirtschaftsförderung Rheinfelden, 

mhplus Krankenkasse, Schloss 
Beuggen 

http://www.gewert-consulting.de/
https://dhbw-loerrach.de/coe
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14 Die Blue Ocean Strategie –

Entwicklung strategischer 

Optionen 

Gute Geschäfte im gesättigten Markt? 

Wettbewerbsvorteil und Strategie, 

Merkmale und Beispiele im Blue Ocean, 

kreative Übung, Filmbeispiel  

Manufaktur für Führungskultur, 

Contempo GmbH, Freiburg 

15 Beispiele von Mixed Reality und 
künstlicher Intelligenz in 

technologischen 

Spitzenunternehmen 

Was passiert mit den Menschen bei 
digitalen Transformationen im 

betrieblichen Umfeld. Welche 

Veränderungen in der Zusammenarbeit 

ergeben sich, und wie passen neue 
Formen der Zusammenarbeit mit 

klassischem Führungsverständnis 

zusammen?   

Welt-Ethos Institut, Tübingen 

Ethics First, St. Gallen 

Lilienberg Unternehmerforum, 

Ermatingen, Schweiz 

16 Führen in Zeiten von Unsicherheit, 

aber auch großer Chancen  

Industrie 4.0, Veränderung der 

Führungskompetenz über die 
Jahrtausende, Warum wachsen manche 

Unternehmen immer? Soziokratie, 

Holokratie, evolutionäre Führung, 

positive und negative Führungsstile  

Bundesverband Deutscher 

Unternehmensberater, Karlsruher 
Institut für Technologie (KIT), 

Karlsruhe  

17 Strategie und operatives Geschäft 
– Widerspruch oder Einheit 

Zehn teils provokative Thesen von 
kleinen und großen 

Unternehmenslenkern werden vorgestellt 

und im Plenum diskutiert (Workshop)   

Unternehmerforum, Magdeburg  

18 Stopp - Plane strategisch den 

Unternehmenserfolg! 

Strategie ist doch nur Zeit- und 

Geldverschwendung! Das können sich die 
großen Betriebe leisten. Für uns im 

Mittelstand geht das nicht, oder doch? 

Manufaktur für Führungskultur, 

Contempo GmbH, Lörrach 

19 Dinner Speech 2022  Auftakt zum „Circle of Excellence“, dem 

Talent-Programm für herausragende 

Studierende. 

DHBW, Lörrach 

https://dhbw-loerrach.de/coe 

http://www.gewert-consulting.de/
https://dhbw-loerrach.de/coe
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20 Agilität – Modeerscheinung oder 

Wettbewerbsvorteil 

Für Unternehmen in einem sich stark 

verändernden Umfeld ist Agilität 

überlebenswichtig.  

Interview mit Ralf Bielawski, Radio 

Wiesental Schopfheim 

21 Wie mit dem vielen Ärger 

umgehen? 

Das Konzept der Lotusblume anwenden 

und Abstand als Schlüssel zum Erfolg 

Spontanvortrag für ein 

Unternehmertreffen, Sichtwerk, 
Binzen 

22 Entscheidungen – gibt’s noch 

mehr als richtig oder falsch? 

Wer entscheidet: Chef oder Mitarbeiter? 

Wie wird entschieden: Welche 

Alternativen gibt es eigentlich? 

Interview mit Ralf Bielawski, Radio 

Wiesental Schopfheim 

23 Dinnerspeech 2023  

 

Kaufen nur Rüpel schnelle Autos, oder 

werden Menschen erst durch das 
Fahrerlebnis zu Rüpeln? Und wie verhält 

es sich mit Männern und Frauen am 

Steuer? 

DHBW, Lörrach 

https://dhbw-loerrach.de/coe 

24 Dinnerspeech globales Treffen 

Kundenunternehmen 

Ein Edutainment, das neugierig auf den 

nachfolgenden Workshop macht 

GEMÜ, Schloss Ingelfingen 

25 Die Kunst der strategischen 

Unternehmensführung 

Wie orientieren wir uns unternehmerisch 

zukunftsfähig in einer Welt, die 

komplexer und dynamischer wird. Lassen 

Sie uns gemeinsam paar Ideen für 

künftige Unternehmensstrategien 
durchdenken. 

Symposium International Business 

DHBW Lörrach 

26 Bewerbung in einer digitalen Zeit Statistische Methoden entscheiden, 

welcher Bewerber die Absage und die 

Einladung bekommt. Was heißt das für 

Bewerbung und Rekruiting 

CULT Messe Lörrach 

27 Keynote: International Conference 

on Manufacturing Engineering and 

Materials 

Only fooles stretch the rules? 

Why people might to rules or ignore 

them! 

https://www.icmem2023.eu/keynot

es/ Nový Smokovec, Slovakia 

http://www.gewert-consulting.de/
https://dhbw-loerrach.de/coe
https://www.icmem2023.eu/keynotes/
https://www.icmem2023.eu/keynotes/
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28 Agilität im Mittelstand: Chancen 

und Herausforderungen für 

Geschäftsführung und 

Führungskräfte" 

Wir möchten das Modewort „Agilität“ 

konkret greifbar machen und ein 

Stückchen weit entzaubern: Wann lohnt 

sich die Investition in agile 
Arbeitsweisen, welche Methoden sind für 

Ihr Umfeld geeignet, genügt es 

technische Kompetenz zu schulen? Was 

braucht es noch, um ein Unternehmen 
agil aufzustellen.   

Resin, Reforum, Binzen 

29 Welche Rolle wird künstliche 

Intelligenz künftig in der Führung 

spielen? 

In den Medien werden Ängste geschürt 

und Hoffnungen geweckt. Was davon ist 

Hype, was sollten wir uns besser 

einstellen? 

IHK Südlicher Oberrhein 

https://www.impulsnetzwerk.ihk.de/
vernetzen-und-veranstaltung/ki-

chance-oder-risiko-fuer-

fuehrungskraefte--6058382  

30 Wie verändert künstliche 

Intelligenz das 
Bewerbungsverfahren.  

Aus der Perspektive der Personal-

abteilungen wie aus Bewerbersicht 
blicken wir auf die aktuellen 

Möglichkeiten und wagen eine Prognose 

für die Zukunft des Recruitings 

IHK Südlicher Oberrhein 

https://www.impulsnetzwerk.ihk.de/

vernetzen-und-
veranstaltung/einfluss-von-ki-auf-

bewerbungsverfahren-6058610  
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